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最最最最低工資不可怕低工資不可怕低工資不可怕低工資不可怕 持續增值方重要持續增值方重要持續增值方重要持續增值方重要 

【明報專訊】旨在保障低收入人士、減少低薪職位流失，以及維持經濟發展及競爭

力，臨時最低工資委員會將於 7 月訂出最低工資水平建議，這個具爭議性的民生問

題相信已變成政客爭取選民支持的政治工具。最近支持與反對的政黨正趁 4 月份截

止諮詢期完結前，為最低工資定位問題作最後出招，代表福利界一派建議定價在 33

元水平，希望爭取較高的定價，而代表工商界權益的一派則提出較低的 24 元，甚

至出 20 元的風波，又互相攻擊，好不熱鬧。 

 

 對於最低工資立法，筆者一向持中立態度，既不反對，亦不支持，原因是當中利

與弊相若。有利的地方是當社會的失業率居高不下時，工人面對裁員減薪的威脅下，

沒有議價的能力，有了最低工資，可避免僱主有可能趁機剝削之機會；另外，低收

入人士能取得滿足基本生活需求的薪金，薪金得以保障，便有機會減少因低收入而

衍生的社會問題，如自殺、犯罪、家庭暴力等，維持社會穩定。至於壞處就是中小

企業或服務性行業為降低成本以裁員節省開支，代之以其他商業形式取代勞工，如

設立自助櫃、減少服務人員，如此種種，勢必提高失業人口。另外，如果工人薪金

不是根據市場供求關係制定，僱主將會被迫減少聘用僱員或削減僱員的福利，以便

將經營成本控制在合理水平，此舉將扭曲市場運作，同時僱主亦因運營成本上升，

間接削弱了他們的競爭力。 

 

 事實上，美國及英國分別於 1996 年及 1999 年通過法案設立最低工資，但在過去

10 年，兩地「堅尼系數」卻不跌反升，代表貧富懸殊絲毫未有減輕，故立法最低工

資非但不能減輕貧富懸殊問題，甚至會推高失業率。 

 

 即使時薪由 20 元加到 33 元，相信對大部分企業而言，由於低收入僱員比例僅佔

實際開支一小部分，均不存在經營困難之問題，然而企業經營成本上漲確實無可避

免，不難理解到爭議背後原來又是坊間經常討論的深層次矛盾問題也。 

 

 議員宜拋開成見 實事求是 

 

 其實，中小企業老闆們面對市場的改變，亦應不時檢討營商策略，提高產品及服

務質素，不斷增值才能在商場競爭節節領先，以保安行業為例，雖然我們常常聽到

保安員的工資待遇或會受到部分僱主剝削，但當中亦不乏成功例子，如市場上亦有

不少管理優良的保安公司，不但擁有訓練有素的保安員，同時亦為顧客提供高質素

的物業管理服務。  

 

 由於設立最低工資制度對未來經濟發展有深遠影響，應用得宜會締造社會和諧，



反之則難免對市場產生扭曲作用，英美兩國前車可鑑，故懇請我們尊貴的議員，大

家就最低工資爭議時，宜盡量拋開成見，實事求是，才能為香港整體社會謀取最大

福祉。 
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